
 

 
C O M U N E  D I  P A L M A  C A M P A N I A  

P R O V I N C I A  D I  N A P O L I  
 

 
 

A V V I S O P U B B L I C O 
PER CONFERIMENTO INCARICO DI MEDICO COMPETENTE 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 
 

Visto il D. Lgs. 09.04.2008 n. 81;  
Vista la propria determinazione n. 99 del 10.12.2008 
 

RENDE NOTO 
 

che l’Amministrazione Comunale, ai sensi della normativa di cui al T.U. in materia di sicurezza sul 
lavoro approvato con D.lgs. 09/04/2008, n. 81, intende affidare l’incarico biennale di medico 
competente, per la valutazione dei rischi sul lavoro e per effettuare la sorveglianza sanitaria del 
Comune di Palma Campania, a soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D.lgs. n. 
81/2008, tramite l’acquisizione di curricula professionali sulla base dei quali possano essere valutati 
i requisiti posseduti dai proponenti con particolare riferimento alla verifica dell’esperienza 
professionale, necessaria per lo svolgimento delle attività da affidare. 
Sono escluse dalla partecipazione alla gara in parola le società e/o le ditte. 
Il professionista incaricato dovrà provvedere ad assolvere a tutti gli obblighi derivanti dalle norme 
vigenti ed in particolare 

• visite periodiche intese a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori 
sono destinati ai fini della valutazione della loro idoneità alla mansione specifica; 

• visita medica per tutti i dipendenti sottoposti a sorveglianza sanitaria; 
• Indagini previste nei protocolli di sorveglianza, compresi: video – test per gli addetti ad 

apparecchiature con videoterminale o affetti da disturbi della vista, secondo il giudizio del 
medico competente; spirometria,  eventuali esami ematochimici e tossicologici ed ECG per 
gli agenti di Polizia Municipale adibiti ad attività esterna, per gli operai, necrofori e 
personale ausiliario e, comunque, secondo quanto disposto dal protocollo sanitario; 

• informazione ai lavoratori interessati dei risultati degli accertamenti sanitari; 
• visita agli ambienti di lavoro almeno due volte all’anno; 
• partecipazione alla programmazione del controllo e dell’esposizione dei lavoratori al rischio; 
• effettuazione di visite mediche richieste dal lavoratore qualora detta richiesta sia correlata a 

rischi professionali; 
• eventuale formazione, per quanto di competenza, degli addetti alle squadre di "primo 

soccorso”. 
A tal proposito si rappresenta quanto segue: 
- i dipendenti di ruolo del Comune di Palma Campania sono in numero di 49. Tra i dipendenti di 
ruolo che svolgono la normale attività amministrativa sono presenti alcune figure con profili 
professionali quali: Vigili Urbani; necroforo; operai addetti alla manutenzione; operatori addetti alle 
pulizie; messo comunale. 
I professionisti interessati devono presentare domanda di partecipazione ed offerta in carta semplice 
e precisare: 



- i propri dati anagrafici e fiscali; 
- i titoli e requisiti previsti dall’art. 38 del T.U. n. 81/08; 
- il domicilio presso il quale ricevere le informazioni n. tel. e fax; 
- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- di godere dei diritti civili e politici: 
- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  
- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
- di aver preso visione dei luoghi di lavoro, di aver valutato ogni elemento per la individuazione del 
lavoro da svolgersi; 
- l’offerta economica relativa agli oneri professionali richiesti per l’espletamento dell’incarico di cui 
al presente avviso; 
All’istanza sottoscritta ai sensi del D.P.R. 445/200 dovrà essere allegato il curriculum professionale 
nel quale dovranno essere espressamente indicati gli incarichi analoghi regolarmente svolti. 
Il Comune individua il professionista cui conferire l’incarico attraverso la procedura di selezione 
con comparazione di curricula professionali. 
L’incarico sarà conferito sulla base dei seguenti criteri: 
- qualificazione professionale desunta dai titoli di studio e culturali posseduti: si terrà conto, in 
particolare, del grado di specializzazione culturale e di attinenza con l’attività oggetto dell’incarico 
da affidare; 
- esperienza professionale desunta dal curriculum: si terrà conto dei seguenti elementi: a) esperienze 
pregresse analoghe all’oggetto dell’incarico da conferire; 
- riduzione sul compenso. 
Il compenso forfetario per la suddetta prestazione è stabilito entro il limite di €. 3.000,00 (tremila 
euro) annuo, compreso di tutte le eventuali spese, gli oneri ed IVA, escluse le spese per eventuali  
indagini di laboratorio e per corsi di informazione e formazione dei lavoratori e di primo soccorso 
per gli addetti al primo soccorso. 
La domanda di partecipazione e offerta ed il curriculum professionale devono essere inseriti in 
busta sigillata sulla quale dovrà essere riportate la seguente dicitura “richiesta di partecipazione alla 
selezione per affidamento incarico di medico competente per il Comune di Palma Campania”. 
Le domande di partecipazione, dovranno pervenire presso l’ente appaltante, pena esclusione, entro e 
non oltre le ore 12.00 del 05.02.2009 al seguente indirizzo “Comune di Palma Campania (NA) –  
Via Municipio n. 72 – Palma Campania. 
L’inoltro del plico dovrà avvenire in forma diretta o a mezzo di servizio postale con raccomandata 
A/R o posta celere. Farà fede la data apposta in arrivo sul plico dall’Ufficio protocollo del Comune . 
Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non 
dovesse giungere a destinazione entro il suddetto termine. 
L’affidamento potrà avvenire anche in caso di unica offerta. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere all’aggiudicazione qualora nessuna offerta 
risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto stesso, non riconoscendo rimborsi ed eventuali 
spese sostenute dai partecipanti. 
In ogni caso tutti i dati raccolti saranno trattati nel rispetto della D.lgs.196/2003; le finalità dei dati 
raccolti ineriscono alla necessità di procedere a valutazioni comparative sulla base dei dati 
medesimi. 
Eventuali informazioni potranno essere richieste presso l’Ufficio Personale del Comune di  Palma 
Campania - tel. 081 8207438. 
Palma Campania, lì 16.01.2009 
 

IL RESP. DEL SERVIZIO PERSONALE 
                Maria Saveria Carbone  


