COMUNE DI PALMA CAMPANIA
PROVINCIA DI NAPOLI

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 (UNO) POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI ISTRUTTOR E DIRETTIVO —
CONTABILE - CATEGORIA D, POSIZIONE DI ACCESSO D1,

DA DESTINARE AL SETTORE FINANZIARIO

IL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Normeegah sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.Lgs. 198/06, che garantisce pari opportunigauomini e donne per lI'accesso al lavoro;
VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante “Leggadqu per I'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate”;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codicenateria di protezione dei dati
personali”;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Tesio delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amnatisg”;

VISTO il D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215, modificato dallgs. n. 236/2003, con riferimento alla
riserva di posti per i volontari di FFAA,

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavod®l comparto Regioni — Autonomie
Locali ed il Nuovo Sistema di classificazione detgpnale degli EELL.;

VISTO il vigente “Regolamento sull’'ordinamento degli affe dei servizi” ;

VISTA la deliberazione della G.C. n. n. 167 del 16.072@@rfetta a norma di legge, con la quale
per tutte le motivazioni nella stessa indicate,iveerstabilito di riaprire i termini del bando di
concorso per la copertura di n. 1 posto di Istratirettivo Settore Economico Finanziario — Cat.
D posizione iniziale D1, gia bandito nell’'anno 2900

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 72 deD4.2010 di approvazione del piano
triennale del fabbisogno di personale 2010/2012lecdntestuale programma delle assunzioni per
'anno 2010;

In esecuzione della propria determinazionet.del 26.05.201@i indizione della selezione in
oggetto e di approvazione del relativo bando;

RENDE NOTO
Art. 1 — Posti a concorso
E’ indetta selezione pubblica, per titoli ed esaper la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo
indeterminato e pieno di Istruttore Direttivo Cdrita - Categoria D, posizione di accesso D1, da
destinare al Settore Finanziario.
Il presente bando di concorso fa seguito all’egpheinto della procedura di cui all'art. 34 del
d.lgs.165/01, con esito negativo.

Art. 2 — Trattamento economico

Il trattamento economico annuo lordo € quello pmplella Categoria D, posizione economica
iniziale D.1, previsto dal vigente C.C.N.L per irponale non dirigente del Comparto Regioni e
delle Autonomie Locali, oltre la tredicesima mei&ie indennita di comparto per dodici mensilita.



A questi emolumenti si dovra aggiungere I'eventuadsegno per il nucleo familiare (se ed in
guanto dovuto per legge), oltre al trattamento enotoo accessorio previsto dal vigente C.C.N.L.
di comparto e dai Contratti integrativi.

Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono opellatétenute di legge sia fiscali che previdenzeli
assistenziali.

Art. 3 — Requisiti di ammissione

Per 'ammissione al concorso i concorrenti devoosspdere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero di uno Stato membrd’digione Europea, ai sensi di quanto
previsto dall'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e BdP.C.M. n. 174/1994 e successive m.e.i

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita fisica all'impiego;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighlava per i soggetti tenuti all’assolvimento deta
obbligo;

f) Diploma di Laurean Economia e Commercio ed equipollentovvero Laurea Specialistica
(LS) appartenente ad una delle classi di laurexiastica equiparate al diploma di laurea
sopraindicato, ovvero diLaurea Magistrale (LM) corrispondente alle predette lauree
specialistiche, ai sensi della vigente normativail $itolo di studio & stato conseguito all’esteifo
candidato deve specificare di essere in possesBa diehiarazione, rilasciata dall’Autorita
competente, che tale titolo é riconosciuto equeté ad almeno uno dei titoli di studio richiesti d
bando.

g) non aver riportato condanne penali e non esst interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, la costitueiatel rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

h) non essere stati destituiti, 0 dispensati aafliego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nogess stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico.

| cittadini degli Stati Membri dell’'Unione Europel@vono possedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche ne@itati di appartenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione dellartifoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altr
requisiti previsti dal presente avviso per i cittedella Repubblica Italiana;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti sopra richiesti devono esseregmukiti alla data di scadenza del termine utilelger
presentazione delle domande di ammissione allazisake e mantenuti fino al momento
dell’'assunzione.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei reqsiti prescritti per 'ammissione al
concorso e per la nomina in ruolo comporta, in quainque tempo, la decadenza dalla nomina.

Art. 4 — Termini e modalita per la presentazione déa domanda

Per la partecipazione al concorso gli aspirantbdevpresentare domanda redatta in carta libiera,
busta chiusa contenenteltre il nome, cognome ed indirizzo del mittenla seguente dicitura
esternd’ Domanda di partecipazione al concorso pubblicolperopertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato distruttore Direttivo Contabile — Settore Finanziario”.

La domandasottoscritta dal concorrente a pena di esclusionéeve essere indirizzata al Comune
di Palma Campania - Ufficio Personale — Via Munizip. 74 — 80036 Palma Campania (NA).

Le domande di partecipazione al concorso e i doatimalegati debbono essere presentati
direttamente o con lettera raccomandata A.R., amdel servizio postale, all’'Ufficio Protocollo
del Comune di Palma Camparatro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso di concorso sulla GazzettUfficiale della Repubblica — quarta serie

— Concorsi ed esami.

Nel caso in cui il termine ultimo coincida con ulrgo festivo, lo stesso s’intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente successivo.



Se la domanda viene inoltrata a mezzo lettera rmandata con avviso di ricevimento, la data di
spedizione della stessa e stabilita e comprovdtéirdaro a data dell’Ufficio Postale accettante.
Non si terra conto, comunque, delle domande chespedite nei termini, perverranno al Comune
oltre il DECIMO giorno successivo a quello di scadenza.

In caso di consegna a mano la data di riceziona samprovata dal timbro apposto a cura
dell'Ufficio Protocollo del Comune.

Resta inteso che il recapito della domanda rimaheesclusivo rischio del mittente ove, per
gualsiasi motivo, la stessa non giunga a destinaziotempo utile.

La domanda di ammissione, da redigersi seguendschema allegato al presente bando, deve
indicare:

- il concorso al quale si intende partecipare;

- il cognome, nome, data e luogo di nascita, cadikcale e residenza;

Il candidato dovra, inoltre, dichiarare sotto laogmia responsabilita, consapevole delle
responsabilita penali per le ipotesi di dichiarazionendaci previste dall’art. 76 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, quanto segue:

a) il possesso della cittadinanza italiana (ovvdraessere cittadino di uno Stato dell’Unione
Europea ed in quanto tale di godere dei dirittiilicig politici nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza awgjlzlitaliana);

b) il godimento dei diritti civili e dei diritti plitici con indicazione del Comune nelle cui liste
elettorali e iscritto (oppure i motivi della nortizione o della cancellazione dalle liste mede¥ime
c) di possedere l'idoneita fisica all'impiego;

d) la posizione regolare nei confronti degli obblidi leva, per i soli candidati di sesso maschile;

e) il possesso del titolo di studio richiesto dahtho con l'indicazione della Sede Universitaria che
lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel quaktado conseguito, nonché della votazione finale.
Nel caso di mancata indicazione della votazionaldinal titolo di studio non verra attribuito alcun
punteggio e lo stesso varra ai soli fini del’'amsiosie al concorso;

f) linesistenza di condanne, procedimenti penalimisure che comportino linterdizione o
I'esclusione, secondo le leggi vigenti, dalla noanagli impieghi o la decadenza dagli stessi presso
enti pubblici;

g) di non essere stato destituito o dispensatondempiego presso una pubblica amministrazione
ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico;

h) la lingua straniera conosciuta, a scelta traglése e il francese;

i) il possesso della conoscenza dell’'uso delle egmuhiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse;

J) il possesso di ulteriori titoli culturali o desvizio ritenuti utili ai fini della valutazione degtol;

k) I'eventuale possesso di titoli di preferenzarecedenza a parita di merito, ai sensi del D.P.R. n
487/94;

) la esplicita e incondizionata accettazione dietdle norme stabilite dal bando e dai regolamenti
comunali in materia di personale, ordinamento deffici ed espletamento dei concorsi riportati
sullo stesso;

m) di aver assolto al pagamento della tassa diarsn¢

n) lindirizzo completo, comprensivo di recapitolefenico, presso cui chiede di ricevere le
comunicazioni relative al concorso, con I'impegndat conoscere tempestivamente le eventuali
variazioni (le variazioni dovranno essere comumicaediante raccomandata AR. o mediante fax).
Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 itptori di handicap sono tenuti a specificare nella
domanda l'eventuale ausilio necessario in relaziahgroprio handicap, nonché a segnalare
'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. La dodendeve essere corredata da apposita
certificazione rilasciata da competente struttusaitaria che specifichi gli elementi essenziali
dell’handicap e giustifichi quanto richiesto naellamanda.

La firma in calce alla domanda - richiesta a pena idesclusione - non necessita di
autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, 454



L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell'art. d&l DPR n. 445/2000, la facolta di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita di tutte le didrazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora in
esito a detti controlli venga accertata la non dieiia del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici consetjuai provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le samzpenali previste dall'art. 76 del DPR
445/2000.

Art. 5 — Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati:

- la ricevuta del pagamento della tassa di congoeasicadEuro 10,00 (dieci).ll pagamento dovra
avvenire tramite bollettino postale intestato aINDONE DI PALMA CAMPANIA — SERVIZIO
TESORERIA ¢c postale n22976807 con indicazione della specifica causale : “Concgusoblico

— Settore Finanziario”;

- il curriculum personale firmato e debitamenteuhoentato;

- copia di valido documento di riconoscimento;

- elenco in carta semplice dei documenti presefis&tinon elencati in calce alla domanda).

A corredo della domanda i concorrenti, possoncesiltrpresentare ogni altra documentazione
attinente i titoli di studio, i titoli culturali, idservizio ecc., ritenuti utili ai fini della valatzione,
anche mediante apposita autocertificazione o dighiene sostitutiva di certificazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 .

| cittadini di Stati membri dell’'lUnione Europea temno ai titoli una traduzione degli stessi in
lingua italiana nei modi prescritti.

Art. 6 -Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice della selezione e ratminai sensi dell'art. 46 del vigente
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deiser e per lo svolgimento delle procedure
concorsuali, dalla Giunta Comunale.

Art. 7 — Prove d’esame

La presente selezione ¢ effettupda titoli ed esami sono valutati i titoli ed i risultati ottenuti e
prove d'esame.

Le prove di esame consistono in una prova scrittajna prova pratica e una prova orale e
verteranno sulle seguenti materie:

Prima prova scritta: la prova consistera nella stesura di un elaborai@nte le seguenti materie:

- Ordinamento degli Enti Locali — D.lgs. 267/00;

- Contabilita degli Enti locali - Patto di stakalit Gestione del Patrimonio - Gestione economale.
- Normativa in materia di tributi degli Enti locali

- Diritto tributario;

- Contabilita Generale dello Stato e amministrazidel patrimonio;

- Normativa sul pubblico impiego e codice di com@aarento del dipendente pubblico;

- Normativa in materia di appalti pubblici con rifeento alle forniture di beni e servizi.

Prova pratica:

Redazione di atti o elaborati inerenti le matemdividuate per la prova scritta.

Prova orale :

La prova orale vertera sulle seguenti materie:

- materie gia indicate per le prove scritte;

- normativa in materia di accesso e protezionepdationali;

- elementi di diritto penale con particolare rifeeinto ai reati contro la Pubblica Amministrazione.
Durante la prova orale verra accertata, altresipteoscenza di base della lingua straniera saelta t
guelle indicate nel bando e la conoscenza deliejpali tecnologie e applicazioni informatiche.
L'ammissione alla prova pratica € subordinata aseguimento di un punteggio non inferiore ai
21/30 nella prova scritta.



Conseguono 'ammissione alla prova finale orale iamdidati che abbiano riportato in ciascuna
delle due prove scritte che la precedono, il puntggp di almeno 21/30.

La prova orale si intende superata se il candidat@onsegue il punteggio di almeno 21/30
(votazione minima di idoneita).

Al candidato che non consegue alle prove d’esaideriéita, la commissione non attribuisce, di
norma, alcun punteggio qualificandolo con il giudiZNON CLASSIFICATO".

| candidati dovranno presentarsi a ciascuna deteepdi esame muniti di valido documento di
riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno, nel giorabikiio, a sostenere anche una sola prova d’esame,
saranno considerati rinunciatari.

Art. 8 — Diario delle prove

La data, la sede di effettuazione ed il calendakidle prove di esame sara comunicata ai
concorrenti, a cura del Presidente della Commissgudicatrice del concorso, con un preavviso di
almenol5 (quindici) giorni.

Tutte le comunicazioni saranno fatte all'indirizewlicato dal concorrente nella domanda come
recapito per I'inoltro delle comunicazioni inereitittoncorso, mediante raccomandata AR

Art. 9 Valutazione dei titoli e del curriculum
La valutazione dei titoli sara effettuata, dop@teve scritte, secondo i criteri previsti daglitabi8
e seguenti del vigente regolamento sull'ordinameleicservizi e degli uffici di questo Comune.

Art. 10 — Formazione della graduatoria e assunzione

La graduatoria di merito sara formulata secondadifee decrescente della votazione complessiva,
costituita dalla somma dei voti conseguiti nelle gwove scritte, dalla votazione conseguita nella
prova orale e dalla votazione conseguita nellataaiane dei titoli. Il punteggio finale sara espres

in centesimi.

Nella formazione della graduatoria, si terra coulele preferenze di legge con particolare
riferimento a quelle indicate dall’articolo 5, coram, del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e s.m.e i.

Sara dichiarato vincitore del concorso il primassificato in graduatoria.

La procedura concorsuale, una volta conclusa, paére annullata dal’Amministrazione solo per
motivi di legittimita.

La graduatoria sara affissa all'Albo Pretorio &eite per 15 gg. consecutivi e pubblicata sul sito
Internet del Comune.

La graduatoria conserva efficacia per il periodevsto da norme di legge o regolamentari e, nello
stesso arco temporale potra essere utilizzatasaddiscabile giudizio del’Amministrazione anche
per assunzioni a tempo determinato .

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato tpuslare il contratto individuale di lavoro e ad
assumere servizio entro i termini assegnati ddiltiaf personale.

L’assunzione in servizio € subordinata alla veaifiell'effettivo possesso dei requisiti richiesai d
presente bando ed all’accertamento dell'idonegidi ai compiti di istituto, tramite presentazione
di idonea certificazione medica.

Il vincitore assunto sara sottoposto ad un periidarova secondo le modalita previste dal CCNL
di categoria.

Il vincitore che non assuma servizio, senza gigstib motivo, entro il termine stabilito, decade
dalla nomina.

E’ condizione risolutiva del contratto, I'annullante della procedura di reclutamento.

L’assunzione e subordinata al rispetto delle nodnénanza pubblica e ai limiti in materia di
assunzioni, in vigore al momento della costituzidetrapporto di lavoro.



Art. 11 — Riserve e titoli di preferenza

Il presente bando viene emanato nel rispetto deflgge 68/99 in materia di assunzioni
obbligatorie.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 e 7, e dell'art. 26mma 5 bis, del D.Lgs. 8.05.2001, n. 215, con il
presente concorso si determina solo una frazioneseliva per i volontari delle FF.AA. che si
sommera con altre frazioni, facendo maturare laiBpa riserva nei prossimi provvedimenti di
assunzione.

A parita di merito si applicano le preferenze psevidall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487¢94
successive modificazioni e integrazioni.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é elehinata dalla minore eta.

Art. 12 — Pari opportunita
I Comune di Palma Campania garantisce parita ieopg@ortunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006.

Art. 13 - Informativa D.Lgs n. 196/2003

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti daandidati saranno raccolti presso gli Uffici del
Comune di Palma Campania per le sole finalita dtigee della presente procedura concorsuale e
saranno trattati successivamente all’eventualeaumazione dei rapporti di lavoro per le finalita
inerenti la gestione di tale rapporto, sia mediastgporto cartaceo sia mediante supporto
informatico.

Responsabile del trattamento dei dati: Maria Savedrbone.

Art. 14 -Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando, sicaplal normativa richiamata dallo stesso ed in
particolare dal vigente Regolamento per I'ordinataategli uffici e dei servizi e per I'accesso agli
impieghi e per lo svolgimento delle procedure caosgali.

I Comune di Palma Campania si riserva la facalfgrdrogare, prima della scadenza, il termine per
la presentazione delle domande di ammissione atl@epura, nonché di riaprire il termine
sospendere o revocare tale procedura per ragignitablico interesse, o di non dar corso alla stessa
dandone comunicazione agli interessati, a segugoptavvenuti vincoli legislativi e/o finanziari.

I Comune di Palma Campania si riserva, in ognocée facolta di posticipare la data di effettiva
assunzione del vincitore a seguito di sopravvenatoli legislativi e/o finanziari.

Il presente bando costituisce fex speciali$ del concorso, pertanto la partecipazione allo stso
comporta implicitamente l'accettazione, senza risea alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Il presente bando, completo del relativo Allegat(sdhema domanda di partecipazione), e affisso
all’Albo Pretorio dellEnte ed €& consultabile sutosWeb del Comune di Palma Campania
www.comune.palmacampania.na.it

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno esseéchiesti all’Ufficio Personale del Comune di
Palma Campaniael. 081/8207438.

Responsabile del procedimento: Maria Saveria Carbon

Palma Campania, li 03.09.2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Maria Saveria Carbone



