MESE DI OTTOBRE 2009

SETTORE AMMINISTRATIVO DEMOGRAFICO

nr. Dipendenti  |gg. Lavorative totale assenze % giornate assenzal% giornate presenza
17 379 24 6,33 93,67 |
SETTORE FINANZIARIO
nr. Dipendenti  |gg. Lavorative totale assenze % giornate assenza|% giornate presenza
4 88 6 6,82 93,18 [
SETTORE ATTIVITA' PRODUTTIVE
nr. Dipendenti  |gg. Lavorative totale assenze % giornate assenzal% giornate presenza
5 110 5 4,55 95,45 |
SETTORE URBANISTICA - LL.PP. MANUTENZIONE E CIMITERO
nr. Dipendenti  |gg. Lavorative totale assenze % giornate assenza|% giornate presenza
15 340 16 4,71 95,29 [
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
nr. Dipendenti  |gg. Lavorative totale assenze % giornate assenza|% giornate presenza
14 363 34 9,37 90,63 |
SETTORE POLITICHE SOCIALI
nr. Dipendenti  |gg. Lavorative totale assenze % giornate assenza|% giornate presenza
5 110 16 14,55 85,45 [
SETTORE TRIBUTI
nr. Dipendenti  |gg. Lavorative totale assenze % giornate assenzal% giornate presenza
> 44 5 11,36 88,64 |
SETTORE PATRIMONIO E PROTEZIONE CIVILE
nr. Dipendenti  |gg. Lavorative totale assenze % giornate assenza|% giornate presenza
1 22 7 31,82 68,18 [
SERVIZIO GARE E CONTRATTI
nr. Dipendenti  |gg. Lavorative totale assenze % giornate assenzal% giornate presenza

1

22

0,00

100,00 |




